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Le rétroplanning de J-30 à J+30, douze idées classées par objectif, puis huit cartons d’engagement à découper pour le mur
photo. Le 8 mars est une journée de sensibilisation à l’égalité, pas une fête.

LE RÉTROPLANNING

Quand À faire

J-30 Cadrer l’intention avec la direction : sensibiliser, pas célébrer. Choisir le temps fort et réserver l’intervenante.

J-21 Choisir l’association partenaire, définir le mécanisme de don et le faire valider.

J-14 Annoncer le programme en interne, en expliquant le pourquoi et pas seulement le quoi.

J-7 Imprimer les cartons d’engagement, préparer la signalétique, demander aux managers de libérer les agendas.

Jour J Temps fort le matin, fil participatif toute la journée, annonce du montant collecté en fin d’après-midi.

J+7 Partager le bilan : participation, montant reversé, photos du mur, et surtout les engagements pris.

J+30 Annoncer ce qui a été fait depuis. C’est là que la journée devient utile.

DOUZE IDÉES, PAR OBJECTIF

Objectif Idée

Sensibiliser Des témoignages internes

Sensibiliser Un atelier sur les biais et le sexisme ordinaire

Sensibiliser Un quiz de l’égalité, par équipes

Sensibiliser Une projection suivie d’un débat

Rendre visible Une exposition de portraits internes

Rendre visible Le lancement d’un mentorat croisé

Rendre visible Le mur d’engagements photo

Agir Une collecte avec abondement

Agir Un atelier de négociation et de prise de parole

Agir La présentation des chiffres internes

Agir Une marche ou une course solidaire

Agir Une boîte à idées, avec un engagement de suite

À ÉVITER

Les roses, chocolats et goodies offerts aux collaboratrices

Les réductions bien-être ou beauté : elles inversent le message
Un événement réservé aux femmes : l’égalité concerne toute l’entreprise

Une publication LinkedIn sans action interne derrière
Une boîte à idées sans réponse de la direction



CARTONS D’ENGAGEMENT À DÉCOUPER

Un carton par personne. On écrit, on se photographie avec, on épingle le tirage sur le mur.

Je m’engage à… Je m’engage à…

Je m’engage à… Je m’engage à…

Je m’engage à… Je m’engage à…

Je m’engage à… Je m’engage à…



HUIT IDÉES D’ENGAGEMENTS, POUR CEUX QUI SÈCHENT

À afficher près de la borne. Un engagement utile est concret, personnel et vérifiable dans le mois.

Reprendre quelqu’un qui coupe la parole en réunion
Proposer une candidate au prochain comité ou à la prochaine promotion

Répartir autrement les tâches invisibles : comptes rendus, pots, cadeaux
Ne plus fixer de réunion après 18 heures

Prendre mon congé paternité ou parental en entier
Citer le travail de mes collègues en leur nom
Demander les chiffres d’écart de salaire de mon équipe

Réagir, même brièvement, à une remarque sexiste

NOTRE BILAN, À PARTAGER À J+7

Nombre de participants

Montant reversé, et à quelle association

Les trois engagements les plus repris

Ce que la direction annonce pour J+30
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